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PFU 環境報告書 2022 

トップ・メッセージ 

変わらぬ想い、変えてゆく未来。 

 

PFU は、お客様のビジネスと社会の発展に貢献してまいります。 

私たちの使命は、ICT の可能性を最大限引き出し、お客様と社会の発

展に貢献し続けること。 

時代の激流にもまれながらも試行錯誤を繰り返し、より良い商品・価値

の提供を目指して歩み続けています。 

私たちは「真摯でありたい」という変わらぬ想いを胸に、既存の枠にとらわ

れない新たなチャレンジを続けます。 

安心・安全で快適な社会の進化のために、そしてお客様のために、一層

の努力を続けることをお約束します。 

 

 

 

 

 

代表取締役社長 長堀 泉 

PFU 環境憲章、環境方針 

「環境憲章」「環境方針」を定め、地球環境問題に取り組んでいます。これらは、PFU グループの環境保全に対する基
本理念です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PFU 環境憲章 

本憲章は、グループ共通の「方向性」「価値観」「行動規範」を

PFU グループとして確実に徹底し、実行することを目的として

定めるものです。 

宣言 

『共創活動を通じて社会課題の解決を目指します。』 

既成概念に捉われずにグローバルな視野で、お客様や高い

技術と志を持つ パートナー様と共に成長し、劇的に世界を

変えるような事業を創出します。その共創活動を通じて、持

続的発展可能な社会の実現に貢献します。 

環境に関する行動規範 

PFU グループは、地球の持続可能性への貢献を企業が果たす

べき社会的責任の 1 つと捉え、それぞれが地球の恩恵を受け

て生活していることを自覚し、環境を意識して行動する。 

環境への取り組みの観点 

社会課題の解決と経済成長を両立するサステナブルな事業活

動を推進するため、「Solution」「Process」「Mind」の３つの

観点で取り組む。 

①「Solution」 お客様の現場や社会の課題を解決する製品・

サービスの創出・提供 

②「Process」 社内の業務を持続可能性の高いスタイルに

変革 

③「Mind」  多様な社員の生産性を高める環境を整備・マ

ネジメント力向上 

 

環 境 方 針 

株式会社ＰＦＵは、お客様のビジネスと社会の発展に貢献するため、ICT の可能性を最大限引

き出し、より良い商品・価値の提供を目指し、安心・安全で快適な社会の進化とお客様のために

新たなチャレンジを続ける。 

１.オリジナル製品を高い価値で提供し成長する新たな製造業となり、パートナー様と共に成長

し、共創活動を通じて社会課題解決に貢献する。 

(1)環境配慮製品･ソリューション･サービスで顧客貢献(Green Product) 

 ・環境配慮型製品の継続的な創出と提供 

 ・環境配慮ソリューション、サービスの推進 

 ・グリーン調達の推進 

(2)業務プロセスの品質向上･効率改善で社内貢献(Green Process) 

 ・品質向上、業務効率化 

 ・地球温暖化対策の推進 

(3)地域活動を通じた社会貢献活動で地域貢献(Green Mind) 

 ・環境行動文化の浸透 

２.環境関連法規制及び受け入れを決めた外部からの要求事項の順守はもとより、さらに自主基

準を設け環境関連施設・設備・化学物質の適正管理により汚染の予防、持続可能な資源の利

用、気候変動の緩和及び気候変動への適応、生物多様性及び生態系の保護に努める。 

３.ISO14001 に準拠した環境マネジメントシステムを構築し、環境により良い事業展開を推進

するとともに、環境パフォーマンスを向上させるために環境マネジメントシステムの継続的

改善及び一層の環境保護に努める。 

４.グループ全社員に対し環境教育・社会貢献活動・広報活動を通じ取り組みへの理解と環境意

識の高揚を図る。あわせて、それぞれの業務や市民としての立場を通じて気候変動対策や生物

多様性保全を始めとした地球環境保全に貢献し、さらに広く社会へ普及啓発を図る。 

５.この方針を具体的に推進するために、環境目標を設定し、達成への計画を実行する。 

 2022 年 4 月 

 株式会社ＰＦＵ 

代表取締役社長  執行役員副社長 

 


